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Palomonte (SA), 19/06/25 

Gent.ma/o    

  _______________________  

   

 

  

Oggetto: nomina del Responsabile del Sistema di Gestione della Parità di Genere 

 

In relazione al verbale del 19/06/2025, con il quale è stato costituito il Comitato Guida 

e dato avvio alla implementazione della UNI/PdR 125:2022, Le comunichiamo che è 

stata designata/o in qualità di Responsabile del Sistema di Gestione della Parità di 

Genere con il compito di coordinare la politica di parità di genere (generale e collegate) 

al fine di assicurare che:  

- il Sistema di Gestione della Parità di Genere (SGPG) sia implementato in conformità 

ai requisiti della UNI/PdR 125:2022; 

- i processi necessari per il SGPG siano correttamente definiti, attuati e tenuti 

aggiornati, anche a seguito di cambiamenti normativi significativi e di esigenze 

formative. 

Nello svolgimento del suo incarico, dovrà riferire al Comitato Guida sull’andamento del 

SGPG al fine di permetterne la revisione periodica nonché di individuare possibili 

opportunità di miglioramento. 

 

Nell’ambito del presente incarico, Lei dovrà trattare come assolutamente riservata e 

confidenziale ogni informazione, notizia o dato personale di cui sia venuto o possa 

venire a conoscenza, impegnandosi a non comunicarli e divulgarli a terzi, in alcun 

modo ed in qualsiasi forma. Contestualmente autorizza G.R. COSTRUZIONI SRL al 

trattamento dei dati personali acquisiti ai fini del conferimento del presente incarico. 

  

 

Il Rappresentante legale / titolare 

 

 

Per accettazione: _____________________________ 

Gialuca Di Muro 


